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UAB ,,STRAIKAS* — Natiiralios berzy, klevuy sulos, vaisiy sul¢iy kiirimas ir gamyba.
Vaisiniy, darzoviniy tyreliy ir koSiy kiidikiams kiirimas ir gamyba.
Imoné jdiegusi kokybés ir maisto saugos pagal 1SO 22000:2018 standarto keliamus reikalavimus.
Bendroveé ateityje planuoja toliau modernizuoti gamybos procesus, siekti aukstesnio technologijos
pasikeitimo, kuris leisty dar labiau pagerinti produkto kokybe.

UAB “STRAIKAS” bendrovés darbuotojai jsipareigoja laikytis Sios kokybés ir maisto saugos
politikos, kuri padés geriau atlikti savo darba.

Siekdama patenkinti vartotojy poreikius bei ltkesé¢ius, uztikrinti stabily ir pelninga bendrovés darba,
socialinj darbuotojy apriipinima, sau ir visam kolektyvui UAB ,,STRAIKAS" vadovybe¢ kelia $iuos tikslus:

1. Nuolat gerinti veiklos ir gaminamo produkto kokybe ir maisto sauga, atitikti ISO 22000:2018
standarto nustatytus reikalavimus.

2. Atitikti teisés akty (reglamentuojan¢iy imonés veikla) ir klienty keliamus reikalavimus.
Analizuoti veiklos partneriy ir klienty poreikius ir stengtis patenkinti jy ltkescius.
Siekti abipusiai naudingo bendradarbiavimo su klientais, veiklos partneriais ir tiekéjais.
Siekti veiklos valdymo gerinimo taikant procesinj ir sisteminj pozitirj.
Nenaudoti zaliavy su genetiskai modifikuotais organizmais (GMO).

7. Kelti darbuotojy kvalifikacija. uztikrinti nasias bei saugias darbo salygas ir palaikyti gerg ir
saugia aplinka.

8. Reikalauti kiekvieno darbuotojo atsakomybeés uz darbo ir produkto kokybe ir maisto sauga.

9. Pasitelkti pazangius laboratorinius metodus vertinant produkto kokybe, sauga.

10.  Tapti pirmaujancia imone Baltijos Salyse.

11.  Gerinti imones jvaizdj.

12.  Uztikrinti, kad kokybés ir maisto saugos politika biity bendrovéje zinoma, suprantama ir
igyvendinama, perzitirima ir vertinama, kad nuolat i8likty veiksminga.

o L

Padaliniy vadovai jsipareigoja numatyti konkre¢ius padaliniy tikslus, uzdavinius, siekiant kokybés ir maisto
saugos vadybos sistemos rezultatyvumo, efektyvumo, gerinimo.

Darbuotojai stengiasi, kad jy veikla atitikty bendrovés kokybés ir maisto saugos politikos nuostatas ir siekia
tiksly jgyvendinimo.

Bendrovés vadovybé laiduoja $ios kokybés ir maisto saugos politikos jgyvendinima bei apriipinima
istekliais nurodytiems tikslams pasiekti, kvie¢ia visus darbuotojus sutelkti pastangas Siy tiksly vykdymui,
periodiskai, ne rec¢iau karta metuose tikrinti rezultatus.



